
○当院へのアクセス：ＪＲ鹿児島駅より徒歩7分、市営・南国交通　堅馬場バス停すぐ　　

○当院のホームページ：https://www.hattanmaru.jp/        　Ｅ-mail：jhh@hattanmaru.jp（代表）

備考欄

※ベースアップ手当は金額が変更となる場合があります。

○マイカー通勤可：契約駐車場有り（月額6,300円）マイカー通勤者は距離に応じて交通費支給。

○リフレッシュ休暇有り：年間を通して4連休2回または6連休1回を取得することができます。

○その他手当：皆勤手当（当該賃金期間において無遅刻・無欠勤の場合一律3,000円支給）

　　　　　　　　　 子供手当（満6歳未満の未就学児1名につき10,000円、満6歳～12歳までの小学生1名につき5,000円支給）

○各種教育・研修制度完備。若手も多く活気のある職場です。是非私達と一緒に働きませんか。

募集期間 応募期間：2月1日～3月2日必着、採用試験予定日：３月5日、内定通知：面接後1週間程度書面にて通知

選考場所 医療法人慈圭会　八反丸リハビリテーション病院

応募方法

問合せ先

応募については募集期日までに以下の部署まで履歴書をご送付ください。

【履歴書送付先】

〒892-0852　　鹿児島市下竜尾町３－２８

医療法人慈圭会八反丸リハビリテーション病院　リハケア部　西田

採用に関してご不明な点・お伺いしたいことがございましたらお気軽にご連絡ください。

ＴＥＬ099-222-3115　　リハケア部　西田

選考方法 書類選考・面接（１回）

加入保険等有り 　　健康　　厚生　　雇用　　労災　　　退職金制度有り（3年以上勤務）

住宅補助
住宅補助制度有り、独身のみ。当院指定の契約アパート入居時のみ支給。

月額家賃の48％まで補助（最大33,600円）

定年 60歳、再雇用制度有り。

試用期間 有り　３ヶ月

応募・選考要領

応募書類 履歴書・卒業見込証明書・成績証明書

就業時間

勤務時間
（１）09：00～18：00

シフト制・休憩時間60分

休日 週休２日制（４週８休）　　年間休日　113日相当　　6ヶ月経過後の年次有給休暇10日

賃金支払日 通勤手当 賞与 昇給

月末締　翌月8日払い 有り（最大月18，000円まで） 有り（年2回・3ヶ月分）昨年実績：3.0ヶ月 有り（人事評価による変動制）

180,000円 40,000 7,300 227,300

言語聴覚士 若干名 正社員 雇用期間の定めなし 言語聴覚士免許

職務内容 言語聴覚業務全般。

給与

基本給 職務・調整手当 ※ベースアップ手当 合計（月換算）

会社の説明

当院は急性期病院で治療を終えた患者さんが「自宅復帰、社会復帰」をする為に集中的にリハビリを行う病院です。

教育体制・研修制度・子育て支援体制も整っており、スタッフ全員でフォローしながら仕事と家庭の両立ができる環境です。

若いスタッフが多く、活気ある職場です。

求人条件

職種 求人数 雇用形態 雇用期間 必要資格・学歴

電話番号 ＴＥＬ099-222-3111　　　　　ＦＡＸ099-226-8945 従業員数 260名

リハビリテーション医療を専門とする病院

勤務地 同上
採用担当者 リハケア部　西田

事業内容

事業所名 医療法人慈圭会　八反丸リハビリテーション病院 代表者名 八反丸　哲史

所在地
〒　892-0852 設立 昭和21年8月

鹿児島市下竜尾町3-28 法人成 昭和41年8月

求人票

求人先情報

フリガナ イ）ジケイカイ　ハッタンマルリハビリテーションビョウイン フリガナ ハッタンマル　テツシ


